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LABORAL E] conjunt(h/e la Economia Social Espafiola ha mantenido su empleo en los Gltimo cinco afios

Las cooperativas de trabajo
brillan entiempo de crisis

Enla provincia existen un total de 357 empresas cooperativas
que emplean a 3.705 personas, la mayoria en el sector servicios
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En tiempo de crisis, las empresas
de economiasocial cooperativas
de trabajoysociedades laborales-
se erigen como ejemplo de man-
tenimiento yfomento del empleo,
de hecho, ysegun datos de la Con-
federacion empresarial espaiiola
de laEconomia social €s), en
los ultimos cinco afios el conjun-
to de laEconomia Social Espanola
ha mantenido su empleo, en-
contrdndose los niveles de con-
tratacién al mismo nivel que en-
tonces.

Asi, el cooperativismo de tra-
bajo es una formula de autoem-
pleo colectivo, basado enlaigual-
dad entre los socios y que aplica
la democracia a su gestién y que
necesita de un equipo de tres per-
sonas para poder constituirse.

En Espana hay 29.557 empre-
sasde economiasocial, 16.259 co-
operativasy 13.298 sociedades la-
boralesy cabe destacar que de las
7.126 empresas de economia so-
cial andaluzas, 8.918 son coope-
rativasy dan empleo a 55.635 per-
sonas.

En la provincia de Cadiz exis-
ten un total de 357 empresas co-

. operativas que dan empleoa 3.705
personas, la mayoria de ellas se
ubican en el sector servicios, si-
guiendo la ténica general de este
tipo de entes.

En la capital gaditana estén con-
tabilizadas por la Federacién An-
daluza de empresas cooperativas
de trabajo (Faecta) un total de
ocho emeresas € este tipo, y lla-
malaatencién que negocios muy
conocidos por los gaditanos ba-
san su estructura en este modelo
empresarial. Asi, la marisqueria
Joselito, Apuleyo (Café Teatro Pay-
Pay) o Comedores Infantiles El
Patio, por ejemplo, son coopera-
tivas de trabajo, segtin indican des-
de Faecta.

Lo que si se ha apreciado en
este tipo de empresas es una evo-
lucién de un tiempo a esta parte,
ydestaca que haymds personasj6-
venes como promotores de coo-
perativas y con proyectos ligados
alas nuevas tecnologias.

EJEMPLO DE COOPERATIVA

The Room Social es una empre-
sa cooperativa gaditana y prime-
ra agencia de publicidad y mar-
keting 2.0 que sibien lleg6 al mer-
cado en 2008 con sus socias como
auténomas y con el objetivo de
asesorar y formar a las pymes y
auténomos en la transicién del
paso 1.0al 2.0, comenz6 su anda-
dura como cooperativa de traba-
Jo en agosto de 2012 de la mano
de Elena Caldera, Carolina Casa-
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De las 7.126 empresas de economia social andaluzas, 3.918
son cooperativas y dan empleo a un total de 55.635 personas

Cadiz acogio en fechas refi lac
novay Sita Lorenzo y que desta-
can que su paso al cooperativismo
se debe en parte a la dedicacién
e implicacion de la empresa en-
treiguales, lasventajas fiscalesy el
apoyo que se recibe, "en nuestro
casodesdeel Eoahoraenel
CEEI Bahia de Cadiz".

Elena Caldera, de 34 afios, se
dedica a las estrategias y creativi-
dad; Carolina Casanova, de 35
anos, esladirectorade marketing
onliney encargada del desarrollo
web y Maria Luisa Lorenzo, pe-
riodista, asume la comunicacién
yla gestion de servicios de estajo-
ven empresa gaditana que se de-
dicaal naming, posicionamiento
yreputacién online de empresas;
al branding, es decir, ala creacién
y disefio de manual de identidad
corporativa; a la estrategia, o lo
que eslo mismo, publicidad, mar-
keting digitaly en redes socialesy
relaci6n con los medios y por tl-
timo a la creatividad, mediante
campanas, disefio grafico, web,
blog, redessociales yaplicaciones
oapps.

TENDER AL COOPERATIVISMO

Una cooperativa de trabajo es una
empresa de éxito participada por
los trabajadores que desarrollasu
actividad en cualquier ambito de
la economia y cuyo valor princi-

iondelaA

palson las personas, los cuales son
al mismo tiempo trabajadores de
la misma y la toma de decisiones
se realiza de forma democrética.
Una cooperativa de trabajo aso-
ciado busca el punto intermedio
entre el valorsocial y econémico.
El trabajo en equipo hace posible
el desarrollo de cualquier activi-
dad empresarial bajo los princi-
pios cooperativos de autoayuda,
autorresponsabilidad, igualdad y
democracia. Para formar una co-
operativa de trabajo asociado en
Andalucia son necesarias, como
minimo, tres personas que cuen-
ten con un proyecto empresarial
viable. Esta férmula empresarial
basada en el autoempleo asocia-
tivo supone la generacién inme-
diata de puestos de trabajo, lle-
gando a ser una opcién especial-
mente atractiva para la juventud
y las mujeres.

Prototipo de empresa social y
solidaria, la cooperativa constitu-
ye la forma mas genuina de enti-
dad de economia social. Actual-
mente existen asesorias, consul-
toras, bufetes de abogacia, aca-
demias, estudios de arquitectura
y diferentes empresas multiservi-
cios que han elegido esta férmu-
lajuridica.

Abundando en las razones para
elegir este modelo de empresa de

General de la Faecta.

economia social y no en otras,
cabe decirse que las cooperativas
de trabajo muestran una estabi-
lidad de los puestos de trabajo su-
perior alamedia de las empresas,
conun 13% de trabajadores even-
tuales frente a.un 32% en otras
empresas.

Asimismo, se encuentra el prin-
cipal valor son las personas que
integran la cooperativa, ya que
ellas participan de la toma de de-
cisiones y el trabajo que realizan
eslamedida de participacién en
la empresa, por lo que tienen ma-
yor capacidad de responder a las
necesidades del mercado y resis-
ten mejor las crisis econémicas.

Hay que poner envalor que las
coopertivas laborales son un esti-
mulo para la economia local que
garantiza la cohesion territorial,
yaque son iniciativas surgidas del
entorno en el que desarrollan su
actividad.

En cuanto a las cooperativas
como medio para lograr la igual-
dad, hay que referir que desde su
origen, las mujeres han partici-
pado de formamayoritaria en este
tipo de empresa de economia so-
cial, pueslamedia de mujeres que
ocupan cargos de direccién al-
canza el 48%,y es superior en las
cooperativas que en las empresas
de capital. i

EMPLEO CREACION DE EMPLEO

Segtin datos de Cepes, en los tl-
timos cinco afios, desde que co-
menzo la crisis, el conjunto de la
Economia Social Espafiola ha
mantenido su empleo, en-
contrandose los niveles de con-
tratacién al mismo nivel que en-
tonces, unos 2.350.000 puestos de
trabajo directos e indirectos.

En el sector se han creado cer-
ca de 20.000 nuevos empresas y
150.000 nuevos empleos duran-
te la crisis, donde la ténica gene-
ral ha sido la destruccién de em-
pleo.

Datos oficiales sefialan que la
destruccién de empleo enlaEco-
nomia Social es de 6.5 puntos por
debajo de otros modelos empre-
sariales. En algunas familias como
han sido las cooperativas, el dife-
rencial estd por encima de los doce
puntos

Un total de 340.254son los em-
pleosregistrados por la Economia
Social Espafiolaa 31 de marzo de
2013, de los cuales, 274.469 co-
rresponden a cooperativas y
65.785 asociedadeslaborales. An-
dalucia registra el 20,34% del to-
tal nacional en cuanto a empleo
en la Economia Social, lo que le
hace ser la primera en el ranking
nacional, seguida por el Pais Vas-
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EmPRESA El cooperativismo de trabajo refuerza el autoempleo colectivo y el valor de

co (18,18%) y por la Comunidad
Valenciana (12,64%). Las tres co-
munidades concentran el 51,15%
de todo el empleo del sector lo
que supone mas de la mitad a ni-
vel nacional. Cabe destacar que
las empresas de Economia Social
andaluzas emplean a 69.195 tra-
bajadores, 55.635 en Cooperati-
vasy 13.560 en Sociedades Labo-
rales.

APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL

En fechas recientes se firmé el
Acuerdo por la Economia Social
de Andalucia que recoge 10 line-
asdeactuacién, entre las quedes-
taca por su novedad el facilitar el
acceso a la financiacién'y al cré-
dito en este sector, bien a través
de las distintas lineas de incenti-
vos de la Administracién andalu-
za, o mediante acuerdos con en-
tidades financieras para la crea-
cion de productos especificos para
estas empresas.

En estalinea, el Acuerdo porla
Economia Social recoge el com-
promiso de las partes de deman-
dar un pap€l mas efectivo del Ins-
tituto de Crédito Oficial en la fi-
nanciacién de las empresas de
Economia Social, ademas dé soli-
citar unareforma fiscal y otramer-
cantil de las sociedadeslaborales.

Junto a ello, recoge el com-
promiso del Gobierno andaluz
para destinar 4Ta Economia
cial €1 50% de la dotacién presu-
puestaria del nuevo Fondo Re-

embolsable de Economia Soste- -

nible, que se tramita actualmen-
te.

Lanecesidad de promocionar
laEconomia Social enlasociedad
andaluza es otro de los puntos del

The Room Social es una empresa cooperativa gadita

CONJUNTO NACIONAL
Hay 29.557 empresas
de economia social,
16.259 cooperativas
y 13.298 sociedades
laborales

documento, especialmente la in-
clusién en el sistema educativo an-
daluz de la ensefianza del coope-
rativismo, a través de programas
que permitan a los estudiantes an-
daluces aprender a crear y ges-
tionar sus propias empresas coo-
perativas.

En este sentido, el Acuerdo es-
tablece la constitucién de un gru-
po de trabajo para estudiary pro-
poner férmulas que permitan a
las Administraciones piiblicas de
Andalucia contar en sus contra-
taciones con entidades y empre-
sas especialmente comprometi-
das con la responsabilidad social
corporativa, 0 que tengan unos
objetivos marcadamente sociales,
siempre respetando lo que esta-
blecen las normas sobre defensa
de la competencia.

Otralinea de actuacién es el fo-
mento del emprendimiento bajo
férmulas de Economia Social, es-
pecialmente entre jévenes.

Para ello, el documento sefia-
la que la Red Territorial de Apo-
yo a Emprendedores, pertene-
cientea Andalucia Emprende, fo-
mente el espiritu empresarial bajo
modelos de empresas de Eco-
nomia Social; y se identificarin
sectores econém.icos emer; gemes
que, en cada territorio, puedan

nay primera agencia de publicidad y marketing 2.0.

ey

articularse por medio de este tipo
de empresas.

Del mismo modo, se pretende
promocionar la cultura empren-
dedora enla Economia Social en
colectivos como mujeres y traba-
Jadores de empresas mercantiles
ensituacion critica, para que pue-
dan recuperarlas y continuar la
actividad.

Elfomento de lainnovacién so-
cial es otra de las lineas recogidas,
mediante el impulsoala creacién
de empresas y empleo a través de
nuevas formas societarias: socie-
dades cooperativas de impulso
empresarial, sociedades coope-
rativas de servicios publicos, so-
ciedades cooperativas de vivien-
da de cesi6n de uso, asi como los
grupos cooperativos. Esta medi-
da serd posible con la entrada en
vigor, en un plazo no superior a
un ano, del Reglamento de desa-
rrollo de la actual Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas,
que prestara especial atencién a
laregulacién de estas figuras.

Lamejora de la competitividad
enlas empresas de Economia So-
cial es otra de las medidas del
Acuerdo, fundamentalmente fo-
mentando la innovacién, la in-
ternacionalizacién y la coopera-
cién e integracién empresarial.
Asi, se recoge el compromiso de
adoptar medidas que potencien
la intercooperacién empresarial
en Economia Social, incentivan-
do aquellos proyectos entre em-
presas que persigan un dimen-
sionamiento de actividades para
mejorar su productividad y efi-
ciencia, fortaleciendo la posicién
competitiva de dichas firmas.

Asimismo, se facilitar4 la im-

. La marisqueria
Joselito o el Pay-Pay
son ejemplos de
cooperativas de
trabajo
plantacién de planes de innova-
cién en entidades del sector, la
transferencia de conocimiento en
I+D+yennuevas tecnologiasyse
estrechari la colaboracién con la
Agencia Andaluza de Promocién
Exterior (Extenda) para el desa-
rrolloy puesta en practica de nue-
vas actuaciones que abran nuevos
mercados.

Favorecer el empleo de calidad
ylainsercién laboral es otra de las
medidas. Para ello, esta previsto
que la Administracién andaluza
fomente, a través del Decreto Ley
aprobado recientemente sobre
medidas para el fomento del em-
prendimiento, el empleo en so-
ciedades cooperativasylaborales
mediante el incentivo a la incor-
poracién de jévenes desemplea-
dosmenoresde 35afios como per-
sonas socias trabajadoras. Igual-
mente, se incentivara la incorpo-
racién al mercado laboral de per-
sonas desempleadas, con especial
incidencia en j6venes, mujeres y
colectivos en riesgo de exclusién,
a través del fomento de la crea-
cién de empresas de insercién y
otras formas empresariales de eco-
nomia social.

ASAMBLEA DE COOPERATIVISTAS
Cidiz fue el escenario en fechas

la igualdad entre socios

recientes de Ja Asamblea General
Ordinaria de Federacién Anda-
luza de Empresas Cooperativas de
Trabajo, a la cual asistieron Gas-
par Llanes, secretario general de
Economia de la Junta de Anda-
lucia; Antonio Rivero, presiden-
te de Faecta; Antonio Romero,
presidente de Cepes-Andalucia;
y Lola Sanjudn, presidenta de
Amecoop-A. -

Segiin Antonio Rivero, “con el
lema Cooperativas, empresas para
elempleo, queremos poner en va-
lor c6mo estan actuando nuestras
empresas en relacién con el em-
pleo. De hecho, si el resto de em-
presas se hubieran comportado
1gual que las cooperativas desde
el ano 2007, ahora contarfamos
con 1.011.650 de personas mas
trabajando, es decir, se habria evi-
tado la destruccién de casi un
millén de empleos”.

Elpresidente de la Federacién
Andaluza de Empresas Coopera-
tivas de Trabajo ha afiadido que
“en Andalucia hay 55.000 puestos
de trabajo relacionados con las co-
operativas”. Por otra parte, hare-
afirmado el valor diferencial de
este tipo de empresas, al afirmar
que “pedimos politicas diferen-
ciadoras por el bien social que ha-
cemos, Ya que no especulamos,
no nosvamos del territorio, somos
empresas democraticas y fomen-
tamos laigualdad”. Porltimo, el
presidente de FAECTA ha enfati-
zado que “aplaudimos las medi-
das del gobierno andaluz de apo-
yo al emprendimiento, pero no
aplaudimos que el Gobierno cen-
tral deje fuera a las cooperativas
en el Decreto-Ley de Emprende-
dores”.



